
联系方式:0771-2310509 应聘邮箱:ypgxty@163.com 求职咨询:15078818677（微信同号）

广西田园生化股份有限公司内部员工推荐计划

诚邀推荐预备营销经理人才！
为进一步拓宽营销人才引进渠道，现诚邀全体员工积极参与推荐预备营销经理。具体事项通知

如下：

一、推荐岗位：预备营销经理

该岗位以培养未来营销经理为目标。储备期通常为 1-2 年，最长不超过 3年。期间将辅助现任

营销经理开展产品推广、客户服务等工作。营销经理包括市场经理与农服推广经理，需独立负责区

域市场的发货、回款及客户维护。

二、推荐条件

2.1 销售市场区域：被推荐人愿意长期在安徽、江苏、浙江、江西、湖北、湖南、山东、河南、河

北、山西、甘肃、陕西、内蒙、新疆、东三省其中一省从事农资营销工作，应聘时要说出愿意就职

省份，可以选 1个省或多个省。

2.2 学历与经验（满足一项即可）：

- 在校或应届毕业生：本科及以上学历，最好为农学和市场营销相关专业；

- 社会人员：大专及以上学历，具备 1-3 年农资推广或销售经验。

2.3 岗位适配性：

- 热爱农资营销工作，能适应频繁出差及乡镇、田间地头的工作环境；

-能有驾照并备有车子者优先；

- 愿意在非户籍所在地从事储备期工作。

三、推荐奖励

员工推荐人选经公司录用并工作满一年后，推荐人可获 2000 元/人的奖励，具体发放方式如下：

- 通过入职培训并工作满 3个月，发放 1000 元；

- 通过半年考核并完成一个完整销售年度，再发放 1000 元。

四、推荐流程

4.1 向被推荐人说明岗位内容，指导其填写《应聘登记表》，在“来源渠道”栏勾选“员工推荐”

并填写您的姓名（图示见：http://oa.gxty.com:8080/edc/formview/noz1b3）；

4.2 人力资源部将在 3-5 个工作日内联系并推进应聘流程；

4.3 如有疑问，请联系人力资源部冯常青。

五、其他说明

5.1 人力资源部专职招聘人员和营销管理人员不参与本激励计划，虚假推荐将按严重违纪处理；

5.2 录用结果将由人力资源部定期公布；

5.3 非本公司员工可备案成为“招聘大使”，享受同等奖励政策。

诚挚邀请各位同仁踊跃推荐，携手共建优秀营销团队！

附件：《广西田园 2025 年见习市场经理招聘海报》

广西田园生化股份有限公司

集团人力资源部
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